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LES POLITIQUES DE GOUVERNANCE ZIH

A. ETHIQUE ET CONDUITE PROFESSIONNELLE

. Corruption

. Conflits d’intéréts

. Cadeaux et Hospitalité

. Contributions politiques

. Fraude et blanchiment d’argent

. Sécurité et protection des données
. Informations confidentielles

B. TRAVAIL

. Liberté syndicale et négociation collective

. Le travail forcé et obligatoire

. Le travail des enfants

. Discrimination

. Les salaires, les heures de travail et les autres conditions de travail
. La santé-sécurité au travail

C. ENVIRONNEMENT

. Protection de I'environnement

. Produits chimiques et matiéres dangeureuses

. Eaux usées et déchets solides

. Emissions atmosphériques

. La réduction de la production de déchets et les opérations de recyclage
. La gestion de la biodiversité

D. DROIT DE L’'’HOMME

. Droit de 'homme
. Harcélement et traitement brutal ou inhumain
. Responsabilité sociale

E. PRATIQUES COMMERCIALES

. Libre concurrence

. Les autorités douaniéres et de sécurité

. Restrictions commerciales et sanctions internationales
F. CONTOLES ET L’AUDIT

G. TRAITEMENT ET CONSEQUENCES DES NON-CONFORMITES
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